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ア
ン
ケ
ー
ト
を
取
り
、
セ
ル
フ
チ
ェ
ッ
ク

だ
け
で
な
く
部
下
の
方
に
も
チ
ェ
ッ
ク
を

し
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

城　

つ
ま
り
、
管
理
職
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

行
動
の
評
価
を
部
下
が
す
る
と
。

小
指　

は
い
。
こ
の
取
り
組
み
に
よ
っ
て

従
業
員
満
足
度
、
つ
ま
り
Ｅ
Ｓ
を
高
め
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。
Ｅ
Ｓ
が
高
く
、
働
き

が
い
の
あ
る
会
社
は
必
然
的
に
業
績
が
向

上
す
る
で
し
ょ
う
。
そ
れ
に
、
本
来
の
目

的
と
は
違
っ
た
効
果
も
生
み
出
し
ま
す
。

城　
何
で
し
ょ
う
。
気
に
な
り
ま
す
。

小
指　

不
正
や
モ
ラ
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の

発
見
や
抑
止
力
に
な
る
ん
で
す
。
調
査
を

慣
習
化
す
る
こ
と
で
、「
不
正
が
露
呈
す

る
か
も
し
れ
な
い
か
ら
や
め
よ
う
」
と
意

識
を
植
え
付
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

城　

な
る
ほ
ど
、
一
石
二
鳥
、
三
鳥
だ
。

と
こ
ろ
で
、
管
理
職
の
言
動
が
従
業
員
の

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
影
響
す
る
と
言
わ
れ

ま
し
た
が
、
最
近
は
逆
の
ケ
ー
ス
も
あ
る

の
で
は
？

小
指　

確
か
に
、
若
い
世
代
と
の
関
わ
り

方
が
わ
か
ら
な
い
、
と
い
う
悩
み
を
持
つ

方
は
多
い
で
す
。
大
事
な
の
は
相
手
に
考

え
さ
せ
る
こ
と
。
常
に
方
法
を
指
示
す
る

の
で
は
な
く
、
ど
の
よ
う
に
し
て
仕
事
を

進
め
る
予
定
な
の
か
確
か
め
た
り
す
る
ん

で
す
。
正
し
い
判
断
で
あ
れ
ば
そ
れ
を
フ

ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
し
、
間
違
っ
て
い
る
時
は

指
摘
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
ね
。

城　

新
人
も
、
管
理
職
も
一
緒
に
成
長
で

き
る
わ
け
だ
。
こ
れ
こ
そ
本
当
の
人
材
教

育
だ
と
思
い
ま
す
。小指恒一

ワ
ン
ア
ン
ド
オ
ン
リ
ー
㍿

小
指
恒
一 

× 

城 

彰
二

大学卒業後、金融機関に就職。その後大学の研究所職員に転職
し、人材育成を目的にした研究事業の普及活動に17年間携わ
った。45歳の節目を前にさらなるやりがいを求めて独立を決
意。研修講師、アセッサー講師を務めるなど様々な経験を積
み、2015年に法人化した。

代表取締役

サッカー元日本代表　城彰二
現役時代はJリーグやスペインリーグで活躍。日本代表
ではW杯フランス大会に出場した。現役引退後は解説者
となる。サッカーの普及活動も展開し、各地でスクール
を開催する他、セリエA「インテルアカデミー」の日本
校でテクニカルディレクターも務めている。

業績向上に不可欠な
ES調査で人財を育成

詳しくは、ビープラス
「経営者インタビュー」にて 検索

城　

御
社
は
企
業
の
人
材
育
成
を
サ
ポ
ー

ト
さ
れ
て
い
る
そ
う
で
す
ね
。

小
指　

は
い
。
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

に
影
響
を
与
え
る
要
素
は
給
与
な
ど
の
待

遇
や
、
人
事
評
価
な
ど
の
会
社
の
制
度
。

そ
し
て
管
理
者
の
言
動
と
考
え
て
い
ま
す
。

管
理
者
の
部
下
に
対
す
る
関
わ
り
方
が
重

要
な
ん
で
す
。

城　

管
理
者
の
言
動
を
プ
ラ
ス
に
す
る
に

は
ど
う
す
れ
ば
良
い
の
で
し
ょ
う
？

小
指　

例
え
ば
当
社
で
は
、
某
企
業
の
全

従
業
員
に
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
行
っ
て
い
ま

す
。
不
満
に
思
っ
て
い
る
こ
と
が
あ
っ
て

も
、
上
司
に
面
と
向
か
っ
て
言
う
の
は
難

し
い
も
の
。
外
部
の
人
間
が
行
う
ほ
う
が

実
情
を
把
握
で
き
る
ん
で
す
。
ま
た
、
管

理
職
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
行
動
に
つ
い
て
の
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に掲載中！

仕事を楽しむための
WEBマガジン


